HR-ADVISEUR

Spoor3HRM is gespecialiseerd in baanbegeleiding in
de breedste zin van het woord. We ondersteunen MKB-
ondernemers met hun doorlopende HR-activiteiten
middels ons HRM-loket, verzorgen (Spoor 2)
loopbaanbegeleiding- en outplacementtrajecten én we
bemiddelen in vast personeel als wervings- en
selectietraject voor kantoor en HR functies. Daarnaast
zijn onze medewerkers inzetbaar voor interim HR
projecten. Spoor3HRM is actief in Eindhoven en
omgeving waar we, afhankelijk van de dienstverlening,
zowel de werkgever als de werknemer bijstaan. Met
passie, enthousiasme en betrokkenheid streven wij
ernaar een prettige werkomgeving te creéren voor
beiden. Dit doen wij door de werkgever te ontzien met
allerlei HR gerelateerde zaken, de juiste match te
realiseren op het juiste moment of mensen te helpen
groeien in of naar een andere functie.

RE-INTEGRATIECOACH /
LOOPBAANBEGELEIDER

In haar huidige functie als re-integratiebegeleider helpt
Funda gedeeltelijk arbeidsongeschikten bij hun
werkhervatting. Ze staat bekend om haar persoonlijke
aanpak en denkt actief me met haar cliégnten om hen
optimaal te ondersteunen. Een belangrijk onderdeel
van de aanbod van Weer aan het werk is de
interventie die Funda tijdens haar afstudeerjaar op het
HBO heeft ontworpen, waarbij zij de rol van
groepsbegeleider vervult. Deze werkzaamheden

combineert ze met haar interim opdrachten.

040-7114070
funda@spoor3hrm.nl
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/funda-aydin/
Ekkersrijt 1007
5692 AB Son

INTERIM HR ADVISEUR

Funda was verantwoordelijk voor de complete HR
binnen bakkerij de Vocht voor 150 medewerkers. Ze
was het aanspreekpunt van de gehele organisatie voor
HR. Ze was o.a. verantwoordelijk voor de in- door- en
uitstroom bij het bedrijf. Ze vervangt een vertrekkende
adviseur en was Interim ingezet totdat de nieuwe
collega werd ingewerkt. Ze verricht zowel operationele
als tactische werkzaamheden. Ze heeft tijdens de
opdracht regie gehad op ziekte verzuim en re-
integratietrajecten. Tijdens de opdracht was het
optimaliseren van het personeelsinformatiesysteem een
focuspunt. Als HR-professional biedt ze advies aan,
zowel op verzoek als ongevraagd.

INTERIM HR-MEDEWERKER/ADVISEUR

Funda was verantwoordelijk voor het uitvoeren,
bewaken, inrichten en optimaliseren van business
ondersteunende HR administraties. Ze was het eerste
aanspreek punt voor medewerkers en managers, en
voorziet als eerste aanspreekpunt van een passend en
tijdig advies op HR gerelateerde vragen. Door haar
support was het management goed gefaciliteerd,
ondersteund en geadviseerd bij het uitvoeren van het
vastgesteld beleid en processen. Ze speelt dan ook een
belangrijke rol binnen het team en voegt veel inzet toe
aan de HR organisatie en ondersteunt de HR Business
Partner.

INTERIM HR-MEDEWERKER

Funda was hier, samen met haar collega's,
verantwoordelijk voor de HR processen. Ze zorgde voor
het verwerken van HR-mutaties van in- en uitstroom,
het up to date houden van de personeelsdossiers,
administratieve verwerking van werving en selectie en
het toezien op de juiste toepassing van de CAO. Funda
was hier het eerste aanspreekpunt voor medewerkers,
projectleiders en managers op het gebied van HR
vraagstukken. Daarnaast was ze nauw betrokken bij
het afschalen van het medewerkersbestand toen
Corona op zijn einde liep. Ze was op eigen initiatief
ook bezig met een vitaliteitsplan, naast haar eigen

werkzaamheden.



Funda Aydin

HR PROFESSIONAL

PROFIEL

Ik ben een gedreven HR-professional met een sterke focus op het welzijn van mensen en het samenwerken
met hen. Mijn passie ligt in het creéren van een veilige en vertrouwde omgeving waarin ik samen met de
medewerkers ontdek wat hen drijft en motiveert. Met mijn analytisch vermogen verkrijg ik diepgaande
inzichten en bied ik effectieve oplossingen. Voldoening en werkplezier haal ik uit het bijdragen aan de groei
en ontwikkeling van zowel de mens als de organisatie.

Ik vind dat door middel van verbinding en samenwerken de beoogde resultaten te behalen zijn.

ERVARING IN

Coaching - Werving en Selectie - Spoor 2 begeleiding - Verzuim - Oplossingsgerichte interventies -

Vacatureteksten - Arbeidsvoorwaardenreglement

BESCHIKBAAR VOOR INTERIM HR-PROJECTEN

OPLEIDING

FONTYS HOGESCHOOL

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Opleiding succesvol afgerond 2016 - 2022

SUMMA COLLEGE

ASSISTENT-ACCOUNTANT
Opleiding succesvol afgerond per juli 2015

STAGE ERVARINGEN

HR-MEDEWERKER
Invitea HR| sept 2021 juni 2022

Afstudeeropdracht Invitae-HR / Fontys / UWV

Voor haar afstudeeropdracht voor de opleiding Human Resource Management aan de Fontys in Eindhoven heeft Funda een
innovatieve interventie opgezet voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten met een burn-out verleden bij het UWV, bestaande uit drie
groepsbijeenkomsten en een supportboek, die ze zelf heeft vormgegeven, getest, geanalyseerd en geévalueerd, met als resultaat een
10 voor de presentatie en verdediging binnen de opleiding en een 8 voor het evaluatierapport.

MCB / eerste jaarstage HBO HRM

In het eerste leerjaar van de opleiding Human Resource Management werd een Bidbook van de groep van Funda, dat gericht
was op het vinden en behouden van talent met 21st Century Skills, als beste uitgekozen door MCB na presentaties van de beste
groepen uit Eindhoven en Tilburg.

Simsek & Partners - 2016
Deze stage heeft voornamelijk bestaan uit het voeren van bedrijfsadministratie bij Mkb'ers, zoals het opstellen van
jaarrekeningen, balansen en winst- en verliesrekeningen, en is na een periode van 6 maanden met een voldoende behaald.

PERSOONLIJKE
REFERENTIES

Tavita van Galen - Invitae HR
06-14026422

Dirk de Vocht - Bakkerij de
Vocht B.Y. 06-15061262



